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ASUNTO: INFORME DE GESTIÓN 2023 

 

Dando cumplimiento a los estatutos de la sociedad y de conformidad con las 

normas legales vigentes (los artículos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995 y la Ley 

603 de 2000), presento a la Asamblea General de Accionistas el informe de 

gestión en donde se describen las actividades más relevantes ejecutadas 

durante el año 2022. 

El año 2023 fue un período de poco crecimiento como lo indican los ingresos los 

cuales solo tuvieron un  aumento del 13,79%, esto se debe a la recesión que se 

vivió en el año por parte de las empresas constructoras, las cuales son nuestros 

mejores clientes.  

A pesar de los planes de comercialización y publicidad que se han implementado 

aún no se han visto los resultados, hemos perdido clientes, pero también han 

llegado empresas nuevas. El luchar día a día con la competencia desleal con 

médicos especialistas en medicina laboral los cuales cobran por debajo de las 

tarifas sin cumplir el lleno de los requisitos, ha ocasionado que haya fuga de 



 
 

clientes, a pesar de esto cada día logramos una atención más integral  que nos 

permite generar mejores indicadores tanto de calidad como de satisfacción y 

servicio. 

Durante la vigencia que terminó, invertimos recursos para mantener nuestra 

capacidad operativa y seguir siendo costo efectivos para nuestros clientes, 

manteniendo estándares de calidad superior y una atención amable y 

humanizada. 

Los ingresos operacionales de la Sociedad durante la vigencia 2023 fueron de 

$423.956.164, lo que indica un leve crecimiento como se indicó anteriormente a 

pesar de las circunstancias.  

Los costos de operación fueron de $238.226.562, y representan el 56.19% de 

los ingresos operacionales, cumpliéndose la meta establecida para este 

indicador, el control del costo ha convertido en un reto organizacional ya que 

hemos implementado estrategias de negociación con prestadores de servicios 

que favorecen la organización.  

Al cierre del ejercicio la Sociedad presenta activos totales por $115.486.000 de 

los cuales $106.462.000 son corrientes,  los Deudores que ascienden a 

$26.779.000 la cual tiene una rotación entre 30 y 60 días, lo cual nos mantiene 

dentro de los estándares de una rotación de cartera de 2 dígitos. 

El Pasivo total cierra en $98.783.313, con una variación con respecto al año 

anterior de $13.092.059, lo cual es consecuencia del poco crecimiento de los 

ingresos. 

 

 

       

 

 



 
 

ESTADO PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD 

Con base en el artículo 7 del decreto 2649 de 1993, en lo referente a la continuidad, 

tanto de los recursos y hechos económicos fueron contabilizados oportunamente y 

revelados ampliamente, lo cual presume que el ente económico continua como 

negocio en marcha. 

En cuanto a la evolución previsible del negocio, con base en lo anterior estimamos 

que la evolución del negocio en el corto plazo nos augure el cumplimiento de 

nuestras metas para el próximo año. 

 

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD 

INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA SOCIEDAD 

En cumplimiento de la ley 603 de propiedad intelectual y derechos de autor del 

software instalado se verificó la existencia y originalidad de las respectivas licencias 

suministradas por los diferentes fabricantes y que están siendo utilizadas por la 

compañía.  La Compañía respeta y acata las normas sobre propiedad intelectual 

utilizando software adquirido legalmente mediante licencia y cuenta además con los 

mecanismos de control para verificar la instalación de software legal en todos sus 

equipos de cómputo. 

Durante el año 2023 y lo que va corrido del 2024, certifico que se han liquidado y 

pagado correctamente los aportes a la seguridad social integral de todos los 

trabajadores y que la Sociedad no se encuentra en mora por concepto de aportes 

al sistema de seguridad social. 

 

SANTIAGO CANO MONSALVE 
Representante Legal 

 


